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2. INTRODUCAO

A CBT estda comprometida com os padrdes éticos e morais que sustentam a
construgao de relacdes saudaveis, transparentes e duradouras por parte da entidade e
de suas filiadas, dos seus dirigentes e dos dirigentes dos seus filiados, bem como dos
atletas, ftreinadores, preparadores fisicos, arbitros médicos, fisioterapeutas,
colaboradores, empregados, estagiarios, patrocinadores, prepostos, pessoas juridicas
e fisicas que por qualquer motivo tiverem relacdo com a CBT ou com as praticas de
Ténis, Ténis em Cadeira de Rodas e Beach Tennis em territdrio nacional ou no exterior
caso estejam representando a selegido brasileira, segundo os bons valores do agir
humano e os principios éticos que regem as relagdes.

Em nosso entendimento, a ética no trabalho e no esporte orienta o teor das decisdes
(o que fazer), mas também o processo de tomada de decisdo (como fazer). Para
formalizar essa visao, foi elaborado este Cddigo de Etica como uma referéncia, formal
e institucional para a conduta pessoal e profissional de todos os envolvidos com as
atividades da CBT, independentemente do cargo ou fungdo que ocupem. O objetivo é
criar um padréo de relacionamento interno e externo com todos os envolvidos na
atividade da instituicdo: diretoria, conselho, colaboradores, atletas, terceirizados,
fornecedores, entidades governamentais e o publico em geral. O cdodigo tem como
beneficio viabilizar um comportamento ético pautado em valores compartilhados por
todos, reduzindo a subjetividade das interpretacbes pessoais sobre principios morais e
éticos. Sendo assim, sera obrigatoriamente do conhecimento de todos os colaboradores
que adicionalmente, assinardo um Termo de Comprometimento ao Cédigo de Etica.




s

Codigo de Conduta e Etica

Elaborador/Revisor Aprovador Ve(;;ao P2a(§;e|n1a
Nome: Tiago Vignolli Nome: Rafael Westrup a 50"
Data: 25/08/2020 Data: 28/08/2020 Datggj/ggmg?rosao.
Ass: Ass:

3. PRINCIPIOS, OBJETIVOS E VALORES

PRINCIPIOS

Comprometimento com o esporte;

Respeito as regras e normas;

Desenvolvimento do Ténis e suas modalidades;
Etica entre os membros entidade;

Igualdade entre as pessoas;

Exceléncia na atuacio da entidade;

OBJETIVOS

Estruturacdo organizacional da institui¢cao;
Regulamentacéo ética do esporte;

Massificagao do Ténis e suas modalidades;

Busca por resultados na Base e no Alto Rendimento;

VALORES

Etica;

Exceléncia;
Respeito;

Trabalho em equipe;
Resultados;

4. RELACIONAMENTO COM AS PARTES INTERESSADAS

4.1. MEMBROS DA CBT

conforme disciplina o presente Cédigo de Conduta e Etica.

Os membros da CBT possuem o dever comum de pautar seus comportamentos

Sao inaceitaveis propostas que exponham os membros da CBT a atos ilicitos

de qualquer natureza, risco fiscal e legal, seja por solicitagao de terceiros ou mesmo
de algum colaborador ou representante do proprio membro.

beneficios, vantagens pessoais ou pagamento em dinheiro.

Nenhum colaborador pode propor ou aceitar qualquer oferta que implique em
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Serao permitidos premiagdes, viagens, visitas, almogos e jantares, desde que
definidos em contratos de patrocinios e autorizados pelo gestor imediato.

4.2. ATLETAS

Os tenistas devem proceder com honestidade, respeito e ética entre si,
respeitando o espirito esportivo, ndo se envolvendo em ilegalidades como, por
exemplo: apostas e doping.

As regras devem ser seguidas pelos tenistas profissionais, amadores e
praticantes do esporte visando a integridade do esporte e bom relacionamento entre
os atletas.

Os atletas devem demonstrar consideragéo e respeito aos demais jogadores e
pela plateia zelando pela seguranca.

Os atletas devem respeitar e seguir as normas e regras da CBT, bem como
zelar pela imagem e integridade da institui¢do.

4.3. COLABORADORES

4.3.1. Ambiente de Trabalho

As relagdes no ambiente de trabalho, independentemente do cargo ou posigao,
devem pautar-se pelo respeito matuo, espirito de equipe e confianga, favorecendo
assim um ambiente harmonioso, colaborativo e o bem-estar de todos.

Os colaboradores devem dispor de tratamento igualitario entre si. A CBT valoriza
a diversidade e nao tolera qualquer conduta que possa caracterizar assédio sexual
ou moral, ou qualquer forma de discriminagéo, seja em razdo de cor, origem,
procedéncia, classe social, posicionamento politico-partidario, sexo, religiao,
orientagao sexual, idade, aspecto fisico ou necessidades especiais.

4.3.2. Conflito de Interesse

A conduta adotada pelos funcionarios e demais colaboradores da CBT deve
preservar a imagem da Entidade. Favores, em beneficio préprio ou de terceiros,
recebidos de pessoas ou de empresas que se relacionem com a CBT, devem ser
recusados.
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Sao caracterizados como conflito de interesse, situagdes como:

e Oferecer ou aceitar, em qualquer circunstancia, e independentemente
do valor, pagamentos ou empréstimos, expressos por dinheiro ou por
quaisquer outros ativos financeiros ou nao, incluindo gratificagdes de clientes;

e Receber comissdao ou vantagem de qualquer espécie, inclusive convites
para viagens, hospedagens e outras atragées;

e Oferecer servigos ou propostas para instituicbes concorrentes
que representem transferéncia de conhecimentos e metodologias da CBT;

o Estabelecer relagdes comerciais ou profissionais com empresas que fagcam
parte da lista de Fornecedores da CBT para obter vantagem pessoal;

e Solicitar, sugerir ou receber vantagens de qualquer espécie, utilizando o nome
da CBT, o cargo ou a fung&o na obtengéo de beneficio préprio ou de terceiros;

e Receber presentes, prémios ou brindes com valor superior a R$ 200,00 (cem
reais), salvo definigbes contratuais de patrocinadores.

o Utilizar informagdes privilegiadas para favorecer negdécios de
qualquer natureza, em beneficio proprio ou de terceiros.

e Durante a jornada de trabalho, assuntos de interesse pessoal devem
restringir-se ao minimo indispensavel, priorizando as agdes e assuntos
pertinentes a atividade profissional em exercicio, assim como a CBT néo
exige dos funcionarios a dedicagao ao trabalho fora do periodo do expediente.

e A contratagdo de colaboradores da CBT segue as normas e procedimentos
definidos pela Area de Recursos Humano, sendo inadmissivel pelo
contratante o favorecimento de parentes ou pessoas de seu relacionamento.
A contratacao e subordinagao de parentes de colaboradores da CBT até o
nivel de 3° grau de parentesco, deve ser evitada e somente pode ocorrer com
a anuéncia expressa do Presidente.

e Ter um relacionamento intimo com outro colaborador nas instalagdes da CBT
ou em eventos da instituicdo.

OBS: Sao considerados parentes: cOnjuge, irmaos, filhos, netos, primos,
companheiro, pais, avos, tios, sobrinhos e agregados (sogros, nora/genro,
cunhados, madrasta/padrasto e enteados)

4.3.3. Confidencialidade da Informacgao
E devido aos funcionarios e demais colaboradores da CBT, manter em sigilo

todas as informagdes que, se divulgadas, possam trazer prejuizos a Entidade,
colaboradores, participantes, assistidos e sociedade.
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E devido aos funcionarios e demais colaboradores evitarem exposicées publicas
e comentarios indevidos que coloquem em risco a imagem da CBT.

E devido aos colaboradores guardar com absoluto sigilo e confidencialidade
todas as informacdes obtidas em fungéo do exercicio de nossas atividades, sejam
elas obtidas através Parceiros e Fornecedores, ndo sendo permitida a coépia,
impressao ou divulgacao a terceiros, sob pena de uma vez comprovada a violagéo
ser objeto de dispensa por justo causa, nos termos da legislagéo vigente.

E indevida a divulgacdo de informagbes acerca de treinamentos, taticas,
estratégias ou metodologias esportivas utilizadas sob a chancela da CBT, ainda
que por atletas, comissao técnica e dirigentes e mesmo que os beneficiarios da
informagéao sejam federagdes, clubes e outras pessoas juridicas sediadas no Brasil.

4.3.4. Preconceito e Discriminagao

E proibida qualquer forma de preconceito ou discriminagdo social, por raca,
ideologia, sexo, religido, género, idade, orientagdo sexual ou politica, doenca, vicio,
aparéncia, pessoas com deficiéncia ou gestantes. Isto se aplica também nos
processos de Recrutamento, Selegcao e Promogao.

Sao0 considerados inadequados quaisquer comentarios ou insinuagdes
pejorativas que possam desabonar a imagem de um funcionario, sejam estes
efetuados direta ou indiretamente ao proprio ou a terceiros.

A CBT valoriza a relacdo de respeito entre seus colaboradores,
independentemente do nivel hierarquico, ndo aceitando qualquer conduta fisica ou
verbal, intimidagédo, hostilidade, humilhagdo e constrangimento que afete a
dignidade da pessoa no ambiente de trabalho.

As diferencas sociais, culturais, de linguas, entre outras, devem ser respeitadas
e mesmo valorizadas, sendo considerado inadequado qualquer tipo de referéncia
pejorativa as mesmas, em qualquer dmbito profissional. Desse modo, nenhum
colaborador de qualquer nivel hierarquico pode, em nome da instituicdo, apoiar
qualquer tipo de entidade ou atividade com fim ideoldgico especifico.

4.3.5. Assédio e Abuso de Poder

A CBT néo tolera qualquer tipo de assédio moral, sexual, econdmico ou de
qualquer outra natureza, manifestado por qualquer colaborador independentemente
do nivel hierarquico ou nas relagbes entre colaboradores, terceirizados,
fornecedores e atletas, dentro ou fora do ambiente de trabalho.
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Nenhum colaborador pode utilizar de sua posi¢édo ou poder delegado pela
instituicdo para forgar outro a agir contra seus principios e valores pessoais ou
corporativos.

4.3.6. Uso de Alcool, Drogas ou Porte de Armas

Nao é permitido o porte, a guarda ou o consumo de drogas ilegais nos veiculos
da CBT, imdveis e veiculos alugados e instalagdes da CBT, de terceirizados e de
fornecedores tanto para o Ténis, Ténis em Cadeira de Rodas e Beach Tennis, bem
como o incentivo ao uso, ou a sua tolerancia.

Também nao é permitido o exercicio profissional sob efeito de drogas ilicitas.
N&o é aceito que o colaborador compareca ao trabalho em estado de embriaguez
ou mesmo consumir bebidas alcodlicas dentro das instalagdes da instituicdo e em
espacos destinados exclusivamente aos atletas e comissao técnica, exceto em
festas, confraternizagdes, eventos sociais e solenidades quando autorizado,
devendo o colaborador manter a conduta inalterada.

N&o é permitido o porte, a guarda ou o uso de armas de fogo por colaboradores
dentro dos veiculos, em suas instalagcbes e em eventos competitivos,
independentemente do porte autorizado de arma. A excegdo dos profissionais
expressamente autorizados por forca de sua fungao.

4.3.7. Participagao Politica, Governo, Orgaos Governamentais e
Sindicatos

A CBT respeita a liberdade de associagdo, em suas variadas formas, como
em organizagdes sindicais, entidades de classe, associagdes civis, atividades
politicas, entre outras.

E proibida qualquer manifestacdo, divulgacdo e/ou propaganda de cunho
politico e ideolégico nos veiculos da instituicdo (operacional ou de
representacdo), nas dependéncias da instituicdo, terceirizados, fornecedores,
patrocinadores ou em nome do CBT.

Na participagéo de atividade politico-partidaria, os Colaboradores devem agir
por si proprios, nunca dando a impressao, por mais velada que seja, de que o
fazem em nome ou por interesse da CBT.

E vedado aos Colaboradores o exercicio de qualquer atividade que se
demonstre incompativel com suas fungdes na CBT, ou que seja conflitante com
aquelas previstas em seu contrato de trabalho ou que possa ser contraria aos
interesses da Instituigao.
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4.3.8. Patrimonio fisico e intelectual da CBT

O patriménio fisico e intelectual da CBT deve ser utilizado exclusivamente em
suas atividades, ndo devendo ser utilizado para obten¢céo de vantagem pessoal,
nem fornecido a terceiros para qualquer uso que nao esteja autorizado em
contrato, ou que seja expressamente autorizado por representantes da CBT,
dentro de sua alcada de decisao.

Os Colaboradores, dirigentes, comissdes técnicas e atletas devem fazer uso
consciente, responsavel e seguro do patriménio da CBT.

E dever dos colaboradores da CBT, dirigentes, comissdes técnicas e atletas
zelar pela guarda, conservagdo e manutencido dos ativos da instituicdo que
estiverem sob sua responsabilidade ou uso, sendo vedado a cessao,
empréstimo ou comercializagao de qualquer ativo pertencente ao patriménio da
instituicao sem autorizagéo formal.

Todo trabalho criado pelos Colaboradores no exercicio das suas atividades,
no horario de trabalho ou mediante uso do patriménio e informacdes da
instituicdo, sera de propriedade da CBT.

E vedada a cépia de documentos e literaturas de acesso restrito para midias
pessoais, sendo o “backup” feito e arquivado em midias fornecidas pela propria
instituicao, assim como é dever dos colaboradores nao se apropriar patrimonios
intelectuais da CBT, sendo eles: apostilas, apresentacdes, procedimentos,
planilhas, softwares, treinamentos, videos, estudos, relatérios, entre outros.

As informacgdes, imagens, videos e audios produzidos ou armazenadas pela
CBT sao de sua propriedade

4.3.9. Uso de Meios Digitais e Tecnolégicos

O uso de midia social por qualquer Colaborador, ainda que em nome préprio,
pode ser relacionado com a Companhia e impactar negativamente a imagem da
CBT. Assim, os Colaboradores que participem ativamente das midias sociais
devem fazé-lo de forma consciente e responsavel, de boa-fé, realizando suas
publicacbes em seu proprio nome e sem associa-las a CBT.

E vedada a criacdo de comunidades, perfis, paginas ou qualquer outra forma
de comunicagéo utilizando o nome, logotipo, marca ou contetudo da CBT, sendo
autorizado, quando do interesse da Instituicdo, apenas o profissional designado
para a criacdo e manutencgao dessas formas de comunicacéo.

Ao utilizar as redes sociais, o Colaborador deve usar linguagem e vocabulario
adequados, de modo a evitar opinido, mensagem ou texto que possa ser
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considerado ambiguo, agressivo, hostil, discriminatorio, vexatorio, ridicularizante
ou que, de algum modo, possa ferir a imagem da CBT, de seus Colaboradores,
parceiros, fornecedores e atletas ou que seja incompativel com o cargo e/ou
fungéo exercida pelo Colaborador.

O Colaborador deve, ainda, considerar esses mesmos cuidados com relagao
ao que “curte”, compartilha ou comenta nas redes sociais. Caso identifique
qualquer ato que comprometa a imagem da CBT, comunique imediatamente a
Geréncia.

4.4. ATOS LESIVOS (CORRUPCAO E FRAUDES)

E devido aos colaboradores da CBT zelar pela integridade da Instituicdo e de
seus ativos.

OBS: A fraude é um crime definido no Cddigo Penal Brasileiro, como obter, para
siou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio, induzindo ou
mantendo alguém em erro, mediante artificio, ardil, ou qualquer outro
meio fraudulento.

E indevido ocultar, alterar, falsificar ou omitir intencionalmente qualquer tipo
de informacgéo ou documento, entre outras situagdes, também é considerado fraude.

A CBT néao tolerara a pratica ou o envolvimento na pratica de fraude corporativa
ou qualquer outra forma de fraude ou ato ilicito por parte dos Colaboradores no
exercicio de suas fungcbes ou em razido dela. Neste sentido, a CBT reserva-se o
direito de apurar os fatos e aplicar as sangdes administrativas cabiveis, sem prejuizo
da responsabilidade civil e penal do fraudador. Caso venha a ter ciéncia da
ocorréncia de fraude corporativa ou de qualquer outra forma de fraude, ato ilicito ou
de conduta imprépria, o colaborador devera comunicar a ocorréncia via Canal de
Denuncias/Ouvidoria, localizado no site da instituicao http://www.cbt-tenis.com.br,
em Home Page no Campo Ouvidoria enviar a denuncia pelo link disponibilizado na
pagina ou pelo e-mail_cbt@legaletica.com.br, ressalvando-se o direito ao sigilo a
identidade do denunciante.

ATENCAO: Ninguém que, de boa-fé, relate uma suspeita de violagéo as leis,
regulamentacdo ou normas internas da CBT sofrera represalia ou retaliacao,
podendo fazer a denuncia de forma andnima, se assim preferir.

A CBT nao tolera qualquer situacdo que caracterize corrupcdo, sendo
passivel de dispensa o0 colaborador ou rescindido o contrato com
Parceiros, Fornecedores e Atletas que se vejam implicados em qualquer ato
de corrupcéo, nos termos da legislagdo vigente.
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Os casos de corrupcao ou improbidade apurados serdo reportados
as autoridades publicas competentes.

A corrupgao é um crime definido no Cédigo Penal Brasileiro como:

CORRUPCAO PASSIVA — Solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou
indiretamente, ainda que fora da fungéo ou antes de assumi-la, mas em razao dela,
vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem.

CORRUPCAO ATIVA — Oferecer ou prometer vantagem indevida a
funcionario publico, para determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio.

4.5. BRINDES E PRESENTES

Para os membros da CBT é indevido o recebimento de brindes, prémios,
vantagens ou quaisquer outros beneficios em dinheiro. Os brindes somente
poderdo ser aceitos, desde que tenham valor inferior a R$200,00 reais.

E vedado aos Colaboradores, em razdo do cargo ou fungéo exercida na CBT,
aceitar e oferecer presentes, exceto quando definidos em contrato de
patrocinadores.

Caso algum membro receba vantagens indevidas que excedam os limites
estabelecidos no paragrafo acima, este devera imediatamente comunicar o ocorrido
a Geréncia, bem como realizar a devolugéo da vantagem.

E vedado oferecer presentes, brindes, convites e hospitalidade em troca de
qualquer favorecimento ao ofertante ou a terceiros (pessoa fisica ou juridica).
E vedado oferecer presentes, brindes, convites e hospitalidade se:

¢ aintengao do oferecimento for influenciar uma deciséo;

e provocar constrangimento ou desconforto pessoal ou impacto na imagem
ou reputacao da CBT ao se divulgar ou justificar o oferecimento do brinde
ou da hospitalidade;

e a hospitalidade for em dinheiro, cheque ou titulo representativo;

e com a intengao de ser retribuido de alguma forma;

o destinado a agentes publicos e tiver conotagdo de lazer, turismo ou
entretenimento;

O oferecimento de presentes, brindes, convites e hospitalidade é vedado em
qualquer situagao para pessoa fisica ou juridica, exceto:

e A patrocinadores de qualquer uma das modalidades: ténis, beach ténis e
ténis de cadeira de rodas;

e Podera ser convidado integrante do Poder Publico, na qualidade de
representante de 6rgdo que tenha relagao direta com a natureza do
evento. Contrapartidas de patrocinio tem carater institucional e nao
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pessoal, e por isso devem ser destinadas a instituicbes ou a seus
representantes formalmente indicados.
Exemplos:

a) para um evento cultural, € adequado convidar um representante do
Secretaria da Cultura, e ndo o funcionario x ou y do referido 6rgéo.

b) para um evento esportivo € pertinente convidar um representante da
Secretaria de Esporte, mas ndo um representante da Receita Federal.

c) para um evento cultural € adequado convidar um representante do
Secretaria da Cultura, mas nao um representante do Poder Judiciario.

Cabe a geréncia executiva ou geréncia geral da unidade de operagdes,
com base nestas orientagcdes, aprovar a participagao institucional do 6rgao
publico que esta sendo convidado

4.6. RELAGAO COM TERCEIROS (FORNECEDORES E PARTES
RELACIONADAS)

E devido que seja praticado pelos Terceiros, com os quais a CBT tenha
relagbes, a conduta ética, integra e transparente.
Entende-se como Terceiro aquele que exergca qualquer atividade, se
relacionando diretamente com a CBT e sem vinculos empregaticios.

E apropriado que seus Terceiros estimulem a diversidade com o objetivo de
promover a inclusdo de todos os segmentos da sociedade, tratando a todos com
respeito, de forma igualitaria, sendo vedada qualquer conduta que possa
caracterizar assédio sexual ou moral, ou qualquer forma de discriminagao, seja em
razao de cor, origem, procedéncia, classe social, posicionamento politico-partidario,
sexo, religido, orientacao sexual, idade, aspecto fisico ou necessidades especiais..

A CBT exige que suas praticas de negodcios se baseiem em principios de
responsabilidade social com relagdo ao trabalho analogo a condigdo de escravo,
trabalho infantil e a exploragao sexual.

Os negodcios devem ser conduzidos de maneira coerente e em defesa com os
principios da livre concorréncia.

E indevido qualquer pratica ou forma de corrupcéo e fraudes. Os Terceiros ndo
devem oferecer, prometer, conceder ou autorizar qualquer pagamento ilegal,
improprio ou duvidoso. Também ndo é permitido conceder beneficios a
colaboradores da CBT, funcionarios publicos ou qualquer individuo que esteja
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diretamente ou indiretamente ligado a instituicdo. Também ndo é permitido que
recursos da instituicdo sejam utilizados para fins ilicitos, direta ou indiretamente.

E indevido que os Terceiros possuam dentre seus administradores ou
colaboradores-chave parentes ou pessoas proximas de colaboradores da CBT e
que exergam influéncia ou efetivamente aprovem sua contratacdo ou suas
transagdes, a fim de garantir independéncia na relagdo e evitar conflitos de
interesses.

A oferta de brindes e presentes pelos Terceiros a colaboradores da CBT nao
constitui violagao ao presente Codigo, desde que seja realizada de boa-fé, sem
intencdo de exercer influéncia indevida e o brinde tenha ou valor abaixo de
R$200,00. A oferta de brindes e presentes excedentes as diretrizes corporativas
constitui violagéo a este Cédigo e aos contratos dos Terceiros com a CBT.

E dever dos Terceiros e de todos os seus colaboradores manter informacdes em
sigilo relacionadas a CBT, sendo vedada sua utilizagdo para qualquer outro fim que
nao o estrito desempenho de suas obrigagdes, conforme previsto em seu contrato.

E vedado aos Terceiros divulgar informagdes ou dados recebidos ou obtidos,
sem a prévia e expressa autorizagcao desta.

E dever do Terceiro zelar pela guarda, conservagéo e manutengéo dos ativos da
CBT que estiverem sob sua responsabilidade, sendo vedada a utilizagcdo em
beneficio préprio ou de outro.

Sempre que tiver conhecimento ou vivenciar uma situagcdo que possa
caracterizar violagao ao presente codigo, ou quando suspeitar ou souber de fatos
que possam prejudicar a CBT, o Terceiro deve comunicar imediatamente a CBT
diretamente ou por meio do Canal de Dentncias/Ouvidoria, localizado no site da
instituicao http://www.cbt-tenis.com.br, em Home Page no Campo Ouvidoria enviar
a denuncia pelo link disponibilizado na pagina ou pelo e-mail cht@legaletica.com.br,
ressalvando-se o direito ao sigilo a identidade do denunciante.

ATENCAO: Ninguém que, de boa-fé, relate uma suspeita de violacdo as leis,
regulamentagcao ou normas internas da CBT sofrera represalia ou retaliagao,
podendo fazer a denuncia de forma anénima, se assim preferir.

4.7. RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA

O relacionamento com os meios de comunicagdo deve se basear na
credibilidade, confianga e valores éticos.

Os representantes da CBT e Colaboradores, quando autorizados a se manifestar
em nome da instituicdo, devem expressar o ponto de vista institucional, sendo
vedada a manifestacao de opinibes pessoais.
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Somente Colaboradores previamente autorizados podem dar entrevistas em
nome da CBT. Todos os contatos com os meios de comunicagao, publicagdes de
textos e discursos que estejam ligados a interesses comerciais ou ao interesse
publico, que possam ter impacto na imagem da CBT, devem ser previamente
informadas e intermediadas pelo departamento de Comunicagao.

Atletas, dirigentes e comissdes técnicas possuem o dever de bem representar a
marca, o nome € o0s simbolos do Comité Olimpico do Brasil, dentro e fora do
ambiente de treinamento e competicao.

4.8. RESPONSABILIDADE SOCIO AMBIENTAL

A CBT adota e apoia, dentro de sua esfera de atuagao e influéncia, um conjunto
de valores relativos a defesa dos direitos humanos, condigdes de trabalho e meio
ambiente.

A CBT esta firmemente comprometida e incentiva os seus Colaboradores a
proteger o meio ambiente, cumprindo todas as leis e regulamentagcées ambientais
pertinentes, com o objetivo de minimizar qualquer impacto negativo, direto ou
indireto, nas condi¢gbes de vida das comunidades e no meio ambiente, prevenir
potenciais riscos ao meio ambiente e implementar praticas sustentaveis, visando a
conservacgao de recursos naturais e a redugao de desperdicios.

4.9. PROTEGAO DE DADOS

Em suas atividades, os Colaboradores podem ter acesso a diversas informacdes
de propriedade da CBT e de terceiros que ndo sdo de conhecimento publico. E dever
dos Colaboradores zelar pela protecdo de tais informagdes, mantendo-as em
completo sigilo, sendo vedada sua utilizagdo para beneficio préprio ou de terceiros
e/ou para qualquer outro fim que nao o estrito desempenho de suas fungodes.

E vedada a revelacdo a terceiros, ou mesmo a divulgacdo interna, de
informagbes ou dados recebidos ou obtidos em carater confidencial, os quais
somente poderao ser liberados quando tornados publicos ou caso sua divulgacao
seja autorizada pelo Gerente da area.

4.10. HOME OFFICE

A CBT podera autorizar determinados Colaboradores a trabalhar fora de suas
instalacbes, em sistema de Home office. Neste caso, o Colaborador devera dar
continuidade & observancia das condutas previstas neste Cddigo de Etica e
Conduta.
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A CBT se compromete a respeitar as legislagdes trabalhistas vigentes, de
maneira a ndo comprometer o rendimento do colaborador.

4.11. ATOS ANTIETICOS E MEDIDAS DISCIPLINARES

Atos ilicitos, civil ou criminal; atos indevidos estabelecidos neste Cdédigo e
violagdes a regras de natureza ética estabelecidas em regulamentos e Estatuto da
CBT séo considerados atos antiéticos, sujeitando os infratores a sangdes definidas
neste documento.

Sao consideradas faltas graves de natureza ética os atos antiéticos passiveis de
sangao conforme os itens Il, IV, V e VI abaixo.

Os atos antiéticos sao passiveis de punigdo com uma ou mais das seguintes
sangdes:

| - Adverténcia, reservada ou publica;

Il - Suspenséao, por até 5 anos;

[l - Multa, de R$ 100,00 (cem reais) até R$ 10.000,00 (dez mil reais), corrigida
monetariamente - a cada ano - pelo IPCA, até a data do efetivo pagamento;

IV - Proibicdo de acesso aos locais de competi¢do, por até 10 anos;

V - Proibicao de participar de qualquer atividade relacionada ao esporte olimpico,
por até 10 anos;

VI - Banimento das modalidades esportivas administradas pela CBT.

Entende-se por suspensdo a impossibilidade temporaria de exercicio de
quaisquer fungdes junto a CBT. Entende-se por proibicdo a vedagao ao exercicio de
quaisquer fungdes na CBT.

As decisdes do Conselho de Diregao e da Assembleia Geral, no processamento
€ na consequente aplicacdo de sangdes por atos antiéticos sdo irrecorriveis no
ambito da CBT.

4.12. CANAIS DE COMUNICAGAO E DENUNCIAS

Em caso de duvidas em relagéo a interpretacéo e aplicacao das disposicoes
deste Cdédigo, das Politicas Internas ou de outras situagdes néo previstas, os
seguintes canais devem ser utilizados:

e comunicagao/consulta ao seu superior hierarquico ou a sua diretoria;

e comunicacgdo/consulta ao Gerente do setor de Recursos Humanos;

e pelo site da instituicdo http://www.cbt-tenis.com.br, na Home Page, no

Campo Ouvidoria enviar a denuncia pelo link disponibilizado na pagina ou
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pelo e-mail_cbt@legaletica.com.br,

identidade do denunciante.

ressalvando-se o direito ao sigilo a

Quem fizer denuncias veridicas, de boa-fé, nao sofrera represalia ou retaliacao
da CBT, podendo fazer a denuncia de forma anénima, se assim preferir.

Este codigo entra em vigor a partir da data de sua aprovacgéo.

Floriandpolis, 28 de agosto de 2020.

Rafael Westrupp

Presidente Confederacao Brasileira de Ténis




